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Prof. [r. [ Ketut Sudarsana, 5.T., Ph.D
Feictor Universinas Udayana

Omi Swastpashy,

Puii synkur man senantiaca kiis penjatkan kepada Ida Sang Hyang Widhi Wasa atas
segzla karunianya sehingga Kita sénantiaza dapal lerus berkarya wntuk perbaikan yang
berkelanjutan dalam posizi apepun. Pergurean (nggi sehagad salab saty instingsi terdepan dalam
membangun peradaban harus menjadi contch yang baik bagaimans perubstom ssharommys
direspon dan bagaimana mernbangun pusaran perubahan yang konswuktif bagi pembangunan
Bangaa. Perubehan vang konstrekiit ateu perbeikan yang dilakuksn dipedukan adanys
kecukupan pengstahnan dan informasi. Sehingga dalam hal ini, fsacer frudy vang dilakukan
terupakcan komponen peding dalam rangka membangun Universitas Udayana ke depan.

Tracer srdy tahun 2025 diharapkan depat memberikan unpan balik yang baik kepada
institusi wwuk perbeilan-perbaikan vang lebib tecarah, khusustya di bidang akademil dan tidak
tettutup kernungkinan jiga memberikan signzl keberlanjulan unruk peaumbuhan wiit-unit atsu
pengembangan fungsi unit-unit yang ada, Kualitas institusi wrus dikembanghkan berdasarkan
pada salah satunya hasil racer sty dan juga sistem monitoting dan evaluasi leinnya yang
telah dibangun sehingea ada incisive pragress instingi,

Trocer Srwdy jupa menjadi wadab bagi institusi untuk menjelin komunikasi dengen pura
alumni. Troacer Stude juga meningkatkan peran alumni dalam pengembengan internal
Liniversias Udayana dan menguatkan jaringan (rervorking) universieas dengan mita potensiat
di mara alumni bekerja atau berkarya, Hasil dari trocer sty di tahun 2025 penting, untuk
didesiminacikan dan wenjadi informasi penting setiap unit terkait i Universitas Uldayana
dalam menpuatkan dam mengembangkan kinesjanys, Tracer snudy juga menjadi bagian perting
doloumen restoi Universitas Udsysne dalam perencanaan, monitoring, dan svaluasi kinerja
instifiesi khusvsnya dalam bidang akademik.

Akhimya, kntik dan saran unluk perumbuhan dan pengembangan Univarsims Udavana
ke dopman wlalsh lanpeunpgiawab kila semua sebagai <lvites Univesitas Udayana Schingga
setigp oiat tulos untuk memberken sumbangsih pemikiran dalam bentuk kritik dan saran
diperlukan vimak masa depan Universitas Udayana ke depon yang bebih baik lagi. Penting unful
says mengingatkan bahwa pengembangan Universitas Uidayana sehingga dapat berperan bagi



pembangunan bangss. Semoga Ida Sang Hyang Widhi Wasa memudahkan dan menguatkan
kita semua dalam menjalankan amanah tersebut. Svaha.
Chm Shomts, Shanti, Shamei, Om

Jimbaran, 27 Desember 2025
Universitas Udayana,

Ketut Sudarsata, S.T., Ph.DYyy
1016199601101

Joof Ir. ¥




KATA PENGANTAR

Puji syukur selalu kami panjatkan kepada Tuban Yang Maka Esa yang telath membenkan
kekuatan dan petunjuk untuk memyelessikan pelaksanaan fnicer study Universitas Udayana
{UNUD) Tahun 2025 vang berfokus untuk melacak keberadaan alumni UINLUID yang eslah hulus
pada whan 2024,

Sesual dergan ardhan Divektorat Pembelajaran dan Kemshasiswaan {Belmawa — Dikti
Kemdikinad) tahun 2013, bahwa selizp pergunoen tinggi wigib memnlikl uni pusat kacir tag
nama laip sejeniznya dan zelain ity vnuk peogembangan kanr alurm juga hars ada baglan
iracar study (pelacakan alomnid, Sejalan dengan himbauan dar DiBelmawa versebut maka
pelaksanaan fracer study di UNUD sekarang berada di bawzh navangan Unil Pengembangan
Karht dam Alurnni {TFEA)Y Universitas Udayaa.

Tracer Stady merupekan upays oniuk melacak dan mengetabui kondisi alumni selih
beberapa walkau lulus diri studinya di pergurean tinggi lecténlu. Trecer sindy UNUD HI25
menggunakan indrumen fracer sredy vang berdasarkan srainan dari Kemenledian sebagei salah
gatu benluk evaluasi dari pelaksanaan Indikator Kinerja Llama (1KLY} daei pargaruan cingas i
Indonesiz, Capajan KL akan menbenkan perilaian tarhzdap perguruan tinggl, Khusus pada
fracer Siwdy akan memberikan dampak pada IKU pemama yakni lulosan mendapatian
Pektrjasn yang layak. Sehingga lulusen ataw alumn] ded zuaw kernpus mempengarghi hasil
pencapaian perguraan tinggl tersebul Jika semakin banyak alumni yang berhesil mendapatkan
pekenjasn yang layak, atsu mungkin menekuni wiratwasia dan melanjwkan stadi, maka
pencapaian KU pertama akan dikatakan berhasil-

Pelakzanaan fracer sy padn hun 2025 ini tentu saja masih jauh dani Lala sempugha.
Mamun, dengan kolaboma yang baik dari berbagai pihak di Universitas Ddeyiana s¢moga
pelakaanaan irgcer sivay UNLT di masa mendatang menjadi kebil buik. Semoga lnpocan
tracer study LTNUD 2025 dapat diman faetkan denpgan baik dalam rangka perbaiksn muts
Universitas Udayana ke depan untuk meningkatkan daya saing lulusan di dunia kerja

Denpasar, 27 Desamber 2023

el Dnwita Apriani, . 508, M1P

ni
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BAH I
TRACER STU'DY UNIYERSITAS UDAYANA 128

1.1 Pengertiam Fracer Sigdy
PCendidikan Tinggl, schagaimana unit skiivitas somial dan ekovomi yang lainnya,
menghadapi banyak pervbaban seiing dengan berkembangnys izknalogl informasi, Dan
mengadi tenfanzan bagi pergurcn Gnggi uviuk tens beybanah (contimeans improvemend)
menghadapi era distupi. Inovazi dan gpplicable ourpurr vang dapal dikommibuzikan pada
peninghaun kapasitas dan konunyuitas kehidupan sosial dan chonomi menjedi tuntutan
bagi semua insiitusi pendidikan, khususnya pendidilcan tinggi (Usher el al., 2016}

Tracer sroch merupakan alah sal nstrment penting dalam rangkas comtinmons improvens
di pendidilcan ringgi Kuslitas yanp lebih baik dari wak ke wakty menjadi larget capaian
sebagai implikasi dan adanya masukam baik dalam konteks marter signal mavpun feedback
of internal monagement performance yang dirasakan oleh alumni. Selsin i, wacing atas
performance alumni juga menjadi penting dalam memberikan informasi kiperja pendidiken
yang dihaslkan pendidikan tinggl. Semakin tinggh daya serap lulusan dan semakin marck
|ulusan dengan kebuthan paser tenaga ke menunjukkan kekuaten insitusi dalam
menghasilkan lulosan yang, sesuai dengan kebuluhan {rratching fob market), terrmasuk pula
kanannya dengan nngkat entespreneor dihasilkan pendidikan fmggi, yaite sshagai joh.
creaior (Fenta et ab, 2019). Informasi-mformasi yang mengalic kwal Tracer siady alau
survei alwnni ini aclanjumya mengadi ingue wnuk operasignol tindak lanjut dalam
pengelolaan Universits Udeyana ke depan, termasuk di dalammys adalsh  dalam
pengembangan kunkulum program studi (cerricwium developmend) |Hutagalung et al,,
2019).

Kegistan fracer study di Universilas Didayana telah dimolai szjak tabun 2017 dan tens
berlanjut sampai 3aa ini. Hasil wacer wahun 2025 menmijukkan sepyn bmhwa alumni
termotivasi unluk kebih berperan dalam pengembangan Universitzs Udayana Ragpon ini
meenjadi sanpal siealegiz ditenpah pergeseran paradigma pendidikan tingei ke arah hasil-
hasil pendidiken yaog lebih implementatif dan berdampak lebih cepat pads kapasitas
ekonomi dan sosiel di mesyarckal, Den peren alumni dalam hal ini adalah memberikan
informasi vedan wrarkar pignad dem menjadi jembatan kolabocasi anara perguruan tinggi
dan masyarakat,



Konsep tracer study Universitas Udsyana, scbagaimana di lakukan sebelumnya,
menggunakan mekanisme yang mengacu pada konsep dan metodologi yang disampaikan
oleh Harald Schomburg (2010). Dalam paparannya, Schomburg mengkiasifikasikan empat
pilar utama dalam kegiatan tracer swdi. Pilar-pilar tersebut adalah (1) Input, meliputi
informasi tentang dats diri mahasiswa, pengalaman dan motivasinya, juga terkait dengan
informasi kondisi dan fasilitasi pembelajaran; (2) Proses, meliputi proses pembelajaran dan
pengembangan kopentensi dan kualifikasi mahasiswa dilaksanskan: (3) Ourpur, meliputi
pengetahuan, skilf, motivasi, termasuk diantaranys adalah grade yang dicapai mahasiswa;
(4) Owrcome, meliputi transisi menuju pekeraan penamanya, kerja  pertama
diperoleh/dilakukan, dan juga kapasitasnya dalam berkontribusi di lingkungan kerjanya.
Selanjutnya dapat dilihat pada Gambar 1.1 berikut.

Gambar 1.1 Alur trocer study

Lingkup sasaran fracer study adalah alumni pada tahun lulus wertentu. Penyusunan laporan
fracer stiady tahun 20235 mendasarkan pada target lulusan tahun 2024, Alumni pada lulusan
tersebut mendapat link kuisioner pengisian fracer study yang dikirim melalui pesan
WhatsApp, email dan pesan singkat (SM3) yang di-frocsdeast oleh Unit Sumber Daya
Informasi (USDI), Universitas Udayana, serta dapat juga mengakses melalui link vang
dipublikasikan melalui berbagai media informasi resmi Universitas Udayana.

Pl



1.2 Tujunn Tracer Sty

Tujuan dari tracer studh adalah sebagai benkul:
Menjadi instrumien staregiz menjaga koneksitas Universitas Udayana dengan alumni,

2. Mengembanghanh dorer base respon alumni st2s kinerja pendidikon di Universitas Udayans

3. Memperoleh informasi tentang relevansi pembelajaran wrhadap lingkungan kerja (fob-

miorker] maypun dava dukung dalam membekali alumm dalam jof-creas,

- Memperoleh infarmasi tentang ckespektasi ke depan dan perbaikan yang srategus dikakukan

Universitas | Jdayana dalam menyongsong taniangan-lantangan dalam jangka paniang.

1.3 ManFfuat Tracer Srady

el

banfaat tracar studi di Universitas Lidayana ssbaga benkan:

. Mendapatkan pela sebaran partisipasi kerja alumn baik dalam sspek lokasi maupan jémis

pekarjaatnia.

Merysdi Faban cvalwasi bagi nkstnal Universiags Udavarm, Fakultas, dan Program Shpdi
dalasn mengembangkan kapasitas manaemen dan kualites Pernbelajacan.

Menjadi input penting bagi akreditagi ingtsi, terutama dalam menanglap market signal
dan 515 alurini,

Mengembangkan networking setiag unit &i Universitas Udayana.

1.4 Yracer Study di Uaiveraitss Udayana

Tracer stedy dilakukan setiap twhun dan hasiloya ekan dilaporkan kepadn Rekeor dan Wakil
Rektor Bidang ¥emahasiswaan. Hasil rracer srudy dapal bermanfaat bagl pengpuns
mavpuh pengelola Universitas Udayana. Bagr para pengguna, hasil kajign iny diharapkan
depat bermanfsat wntuk menjadi salah satu pertimbangan apakah mereka  akan
menggunakan alumni LI'NLTD sebagai staf di perosahasnnya. Bagh pengelola, diharapkan
dapat bermanfial untuk mereniukan straleg dan orientasi  pendidikan, melakukan
petbdikan komsep maupun tekms penyclenggaman pendidikan don pengajaran schingus
lulusats setnakin menjadi lebih haik dalam kapasitan inteleknmlitasnya, keterampilan
riauplt) akhlak dan kepribadiannys. Hasil iracer srady Di Juga dibarapkan dapat digunakan
sebagal babhan pertimbangan Jdalsn pengembargan koalivs pross pembelajaran dan
evalausi pembelajamn szna pengembangan manaiemen pendidikan. Dergan perbaikan
yang 1ens menerus terbadsp aspek-sspek tersebul eakadiherapkan pendidikan di
Univertilas Mdayana dilakukan dengan secamm efisien, efshiil, dan produktf dan pada
saatnya mempentinggi daya saing alumni Universitas Udayana.



1.4.1 Waktu Pelaksanaan Fracer Study UNUD 2025
Peluksanaan tracer studi di Universitas Udayana ini dilaksanakan mulai tanggal 27
Mei 2025 sampai 30 November 20235,

1.4.2 Pelaksana Teknis Tracer Study UNUD 2025
Tracer studi Universitas Udayana dilaksanakan oleh tim tracer studi yang menjudi
kegiatan rutin dan menjadi kewajiban unit khusus di Universitas Udyana, yaitu Unit
Pengembangan Karir dan Alumni (UPKA).

1.5 Metode Tracer Study
Tracer studi ini dilaksanakan dalam 4 (empat) tahap, vaitu:
|. Pengembangan instrument survel, yaitu kuisioner yang akan digunakan.
2. Perancangan mekanisme penyebaran informasi untuk pengisian kuisioner.
1. Pengumpulan data hasil survei
4. Analisis data dan pelaporan

Pada tahap pertama, merupakan tahap vang sangat penting dan menentukan jeniz data
terkumpul untuk dapat dianalisis dan mendapatkan informasi dikehendaki. Tracer study ini
menggunakan instrumen dari kuisioner yang ada di form survei rracer srudy yang sudah
ditentukan oleh Kementernan Pendidikian FEI.‘IEE;., Risei, dan 'Tulmcﬂngi. Selain 1tu, ada
beberapa pengembangan dengan menambahkan beberapa pertanyaan yeng dirasa
diburuhkan oleh universitas, Tampilan formular kuesioner Tracer Study dapat dilihat pada
Gambar 1.2

Gambar 1.2 Halaman pencarian data alumni



Dengan integrasi dengan database alumni yang dimiliki oleh Unit Sumber Daya dan
Informasi (USDI), maka tampilan form secara otomatis telah terisi data identitas alumni
sehingga alummi dapat langsung pada pengisian kuisioner dan tidak tergangpu dengan
pengisian identitas.

Penvebaran informiasi untuk pengisian kuesioner dilakukan dengan berbagai metode dan
saluran. Informasi disebar melalui email alumni jenjang S0-51 yvang lulus di tahun 2021,
SMS Gateway dengan menyertakan unik link yang dapat diakses slumni untuk mengisi
kuesioner tracer study pada laman kuesioner.ng unud.ac.id; website Unud mawpun CDC
Unud; Media sosial seperti Instagram; whatsapp blast; dan melalui group-group WA
alumni; serta penyebaran informas! yang dilakukan para W3 vang dibantu ketua-ketisa
unit di fakultes kepada alumninya. Adapun poster yang dipergunakan dalam proses
penyebaran informasi tracer study selama tahun 2025 (Gambar 1.3) adalah sebagai berikut;

TRACER*

Gambar 1.3 E-poster Penyebaran Informasi Pengisian Kuesioner Tracer Study Unud 2023

Proses berikutnya adalah pengumpulan data. Kuesioner berbenuk digital diisi langsung
oleh alumni dengan menggunakan login yang dimilikl alumni pada sistem informasi Unud
{imissu unud.ac,id). Tidak ada pengumpulan data dengan google form yang terpecah-pecah.
Sistem tracer di Unud telah terpusat di tingkat universitas. Raw data hasil tracer dapat
dimenitoring secara langsung oleh stakeholder yang berkepentingan ( rofe disersing terlebih
dahulu) oleh Uinit Sumber Dava Informasi (LISDE) Unud.



Setelah pengisian kuezioner dilakukan alumni, secara berkala akan dilakukan perarikan
daa dart sistene, Setelah it diladukan dara eelaming, kemudian pengelahan dota, analisis
dan pelapeean, Lapocan tracer shody ditasu setelah pennmupan racer shudy di tahus 2325
pada tanggal 30 Navember 2025, Analisis dilakukan dengan menyajikan data frekuwensial
dan tabulas sitang.
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BAB 1
PROFIL RESPFONDEN

Responden Tracer Study UNUD 2024

Populasi responden tracer study Universitas Udayana 20235 adalah seluruh alumni UNUD
yang diwisuda pada tahun 2024 pada jenjang D3, [, 51, dan profesi kesehatan yang lercata
di pangkalan data akademik UNUD, yaitu sebanyak 5456 orang. Sampai pada batas waktu
yang ditentukan, yeitu tanggal 30 November 2013, jumlah responden yang mengisi
kuesioner secara online sebanyak 4.425 responden lulusan 2024,

Tracer Stugdy UNUD 2025 dilakukan dengan melode sensus mandini secara online
menggunakan target responden lulusan UNUD jenjang D3, D4, Profesi, dan 51 yang
diwisudn padn tahun 2024, Berdasarkan hasil analisis yang dilakuken, partisipasi lulusan
atau yang biasa disebut dengan responise rafe dapat diketahui. Partisipasi lulusan 2024
dalam melakukan pengisian tracer stuy UNUD 2023 sebesar 81,12%. Sebaran responden
per fakultas ditunjulkan pada Tabel 2.1

Tabel 2.1 Sebaran Responden Tracer Study 2025

[ 5 1] [} . |
FER ™ [ [ ] ey L] [
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P E 188 H}__ ‘L! o 13 15
I) [ ) 1 73] ] )
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Data pada tabel di atas memperlihatkan bahwa seluruh fakultas di UNUD sudsh terwakili
dalam survei Tracer Snady 2025 dengan melihat bahwa hasil pengisian survei fracer study
yang diisi oleh lulusan dari semua fakulas di UNUD. Persentase partisipasi lulusan 20213
yang paling TINGGI mengisi kuesioner Tracer Study 2025 diraih oleh Fakultas Kelautan
dan Perikaman (FKP) dengan partisipasi mencapai 100% dan ditkuti oleh Fakulias



Kedokteran Hewan (FKH) dengan 98%. Persentase partisipasi responden secara lengkap
ditunjukkan pada Gambar 2.1.
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Cambar 2.1 Persentase Response Rate Berdasarkan Fakultas

Persentase partisipasi lulusan 2024 yang paling rendah dalam mengisi kuesioner Tracer
Studdy 2025 terpantau di Fakultas Kedokteran (66%) dan Fakultas Iimu Budaya di kiesaran
68%. Angka response rate di dua fakultas ini akan diuszhakan mengalami kenaikan pada
tracer study di perinde berikutnva.

2.1 Kompetensi Alamni UNUD
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Gambar 2.2 Tingkat Kompetensi Alumni Ketika Lulus

Responden yang mengisi Tracer Study menyampaikan gambaran kompetensi yang mereka
miliki ketika lulus seperti pada Gambar 2.2. Secara umum rata-rata kompentensi tergolong




baik. Kemampuan berbahasa asing merupakan sesuatu yang perlu mendapat perhatian
dalam pengembangan lulusan Udayana ke depannya.

1.3 Kompetensi yang Dibutuhkan dalam Dunia Kerja

Responden yang mengisi Tracer Study menyampaikan gambaran kompetensi yang
dibutuhkan dunia kerja di 1abun 2025 adalsh seperti pada Gambar 2.3, Secars umum rats-
rata kempetensi vang dibutuhkan memang cukup tinggi. Namun, jika dibandingkan dengan
lingkat kompetensi lulusan ketika lulus, terdapat jarak yang jika dilihat maka kebutuhan
kompetensi di dunia kerja saat ini masih lebih tinggi jika dibandingkan dengan kompetensi
alumni ketika lulus. Hal ini perlu dipahami sebagai bahan peningkatan kompetensi alumni
ke depannya agar alumni dapot lebih berssing di dunia kerja,

Pengembangan el TR
derjasarma calam Thm TR
o iy i sl o FEH o
Tekirolog i |ifos o) I
Babass Imggris 3 Ll A%
Keahlian Nidang limu

H Fangai Tingp  mTinggl Cukug Hencladhr W Semgat Bendah

Gambar 2.3 Tingkat Kompetensi yang Dibutuhkan Dunia Kerja 2023

Berdasarkan temuan yang dapat dilihat dalam data yvang tersaji pada gambar 2.3 di atas, dapat
dikatakan bahwa soft skili masih memadi kunci dan keberhasilan alumni dalam dunia kerja.
Etika, kemampuan keda dalam tim, dan komunikasi menjedi tign kompetensi vang
kebutuhannye dinilai tinggi dan sangat tinggi oleh para alumni yang telah memasuki dunia




kerja. Oleh karenanya, perfu dilakukan upaya terstruktur dalam kurikulum untuk memastikan
bahwa lulusan Unod memaliki kompetensi tersebut.

24 Sumber Fendanaan Biaya Studi di UNUD

Hampir semua responden yang mengisi Tracer Study 2025 menyampaikan sumber pendanaan
biaya ketika swudi di Universitas Udayana adalah dengan menggunakan biaya sendiri atau biaya
dari keluarga., Secara lengkap sumber pembiayaan selama studi di Universitas Udayana
ditunjukkan pada Tabel 2.2

Tabel 2.2 Sumber Pendanaan Biaya Studi di UNUD

Sumber Biaya Kuliah Jumlah
Heasiswn ADIK fi
Beasiswa AFTRMASI 10
Beasiswn KIP-K 487
Heasiswa Perusahoan atau Swistn 3
Beasiswa PFA —F i3
Biaya Sendir ot Keluargs JTER
Lainnva, wuliskan 100

Lulusan 2025 sebanyak 83.6% menyampaikan sumber bigva ketika studi di UNUD adalah
biaya sendiri stau dari keluarga. Persentase secara lengkap ditunjukkan pads Gambar 2.4,

Biaya Sendiri atau Keivarga | 5 5%

Beasiswa KIP-K [ 11%
Lainnya, tuliskan | 2.30%
Beasiswa Perusahaan atau Swasta | 0.70%
Beasiswa AFIRMASI  0.20%
Beasiswa PPA  0.10%

Beasiowa ADIK  0.10%

Gambar 2.4 Persentase Sumber Pembiayann Ketika Studi di UNUD
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BARE 111
PENILAIAN ALUMNI TERHADAP UNUD

3.1 Penilaian Alumni Lulusan 2024 Terhadap UNUD
Adumni 2024 vang menjadi responden membenkan penilotan terhadap penekanan metode
pembelgjoran yang dilakokan di program siudi mercka selama berkuliah di Universitas
Udayana. Penilaian ditunjukkan pada Gambar 3.1,

o Tiddah Sama Sehali @ Murang Besar Cukug Betar mBeiar @ %angat Bodar
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PERKLILIAMHAN

TrEEE

Gambar 3.1 Persentase Penilaian Alumni Lulusan 2024 terhadap proses pembelajaran di
Progrmmi=-Progmam Studi di LNLID

Pada Gambar 3.1 diketahui balwa penilaian lulusan 2024 untuk model pembelajaran vang
digunakan di program studi mereka lebih bervarissi. Sebagian lulusan 2024 menyvampaikan
model pembelajaran di program studi mereka sudah baik. Namun, tidak sedikit
menyampaikan masih kurang,

I



BAB IV
MASA TRANSISI DUNIA KERJA

4.1 Waktu Tunggu Alumni Mendapatkan Aktivitas Setelah Lulus

Secara umum, masy tunggy alumni terbilang singkat berdasarkcan survel vang dilakukan
pada luluzan 2024, Masa tunggu vang dimaksud adalah masa tunggu dan kelulusan untuk
mendapatkan aktivitas setelah lulus. Aktivitas vang dimaksod adalah aktivitas untuk
bekerja, melanjutkan studi dan berwirausaha,

Penting untuk diketahui masa tunggu dari alumni Unud. Berdasarkan dats responden
lulusan 2024 pada Tabel 4.1 didapatkan informasi bahwa 37,8% alumni vang diwisuda
tahun 2024 dari Universitas Udayana sudah beraktivitas saat sebelum lulus, 38,8%
beraktivitas setelah lulus namun sebelum & bulan dari wakiu kelulusan, 0, 1% beraktivitas
setelah lulus namun lebih dari 6 bulan dari wakw kelulusan dan 23,3% menvatakan belum

memungkinkan bekerja'tidak kerja tetapi sedang mencarni pekerjaan.

Tabel 4,1 Waktu Tunggu Alumni untuk Beraktivitas Setelah Lulus

Masa Tunggu Lulusan Jumiah Persentase
Beraktivitas Sebelum Lulus 1154 3ITAE%
Beraktivitas Setelal I:.gh!s_-:: ﬁﬂm.u.n_ 1188 3B,
Beraktivitas Setelah Lulug >= & Bulan | 0,1%
Belum memungkimkan bekerja / Tidak Kerja 410 3339
tetapi sedang mencari kerja -

Total H!!_ 10%%

4.2 Jalur untuk Mendapatkan Pekerjaan

Responden fracer study menyatakan ada berbagai cara untuk melakukan upava pencarian
kerja dan aktivitas lainnva. Informasi lenghkap jalur alumni untuk mendapatkan pekenaan
dapat dilihat pada gamber 4.1, Responden lulusan 2024 terlihat lebih banyvak mencari info
pekerjaan melalul internet/ikian lowongan online.

Cukup menarik memperhatikan perkembangan para pencan kerja dari Universitas Udayana
terutama para lulusan whun 2024 menunjukkan bahwa pencari kerja saat ini paling banyak
mengaku pernah mencari kerja melalui lowongan kerja online (87.9%), disusul melalui
relasi (dosen. orang tua don teman) sebanyak 68,2%. Ada sebonyak 12.9% lulusan S0-51

1



Unud pada tahun 2024 pernah mencari pekerjaan dengan menghubungi career center

(CDC/UPKA) Universitas Uldayana.

INTLANET/ONLINL - [ 1/ S % |

HELAST [TEM AN fIRDSENORANG TLWA DLL) [ ] WL
DNHUBUNG OLLK FERUSANAAN Y S . S
FEIARING P ADA MASA KULIAN
MEMBANGUN #issis SevoiR  IEETN . S % .
MEDIA CETAR |KDRAN, MR JALAN, BROSUR)
MENERUSIAN O TEMPAT KERIA SELAK MASTH KULIAH 5SS -
KEMBAL KL TEMPAT MAGANG N SR | | S
MELAMAR LANGSUNG KE PERUSAKAAN  IEC S 7
108 FAIR
UPKA/CO UNUD (B |
AGENTENAGA KERIA KOMERSIAL
MENGHUBUNG DIESNAKER 1L S
DIRD KEMAMASIEWAAN UNUD [ S 7 - S

E A m TIDaK

Ciambar 4.1 Jalur Alumni untuk Mendapatkan Pekerjaan Pertama
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BAB V
AKTIVITAS ALUMNI SETELAH LULUS

5,1 Aktivitas Utama Alumni

Alumni yang menjadi responden fracer study 2024 menyampaikan memiliki aktivitas
setelah lulus sesuai dengan apa yang mereka lakukan saat survel ini dilaksanakan. Aktivitas
yang dimaksud adslah aktivitas bekerja, melanjutkan studi dan berwirausaha Sesuai
dengan data yang disampaikan pada tabel 4.1 enmang masa iungeu aktivitas sewelah luus,
maka jikn dirinct masing-masing aktivitas yang dilakukan alumni dapat dijabarkan status
aktivitas utama alumni pada gambar 3.1.

Alumni Unud 2024 mayoritas (61%) memih aktivitas bekerja setelah menamatkan studi
Diploma, S1, atau profesi kesehatan, Jumlah alumni yang berwirausaha di kisaran 8%, dan
lanjut studi | 5%. Sementara mereka vang belum bekerja namun sedang mencan pekerjaan
hingga satu tahun setelah lulus sebesar 11%. Sebanyak 3% sisanya menvatakan belum
memungkinkan bekerja. Data mengenai akiivitas alumni dapat dilihar pada gambar 5.1 di

bawah in.

CGiambar 5,1 Alaivims Alumni Unod tahun 2024

5.2 Sebaran Tempat Aktivitas Alemmni

Temuan pada survei lulusan Udayana, khususnya mereka yang menamatkan jenjang S0-
S1 di Universitas Udayana pada tahun 2024 {(Gambar 5.1), memperlihatkan bahvwa lokasi
tempal kerja lerbanyak dar alumni Udayana adalah di wilayah Bali. Scbanyak 77,5%
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alumni Udsvana tahun 2024 vang menvatakan bahwa mereka sudah bekeria memiliki
lokast kerja di berbagai kabupaten di Bali.

Lokasi kerja terbanyvak kedua dari lulusan Udavana 2024 adalah di DKI Jakarta (6.6%).
disusul Jawa Timur 2,7%. Provinsi tempat kerjs alumni Unud berikuinya adalah Jabar
{2,6%), dan Banten ( |,7%). Ada sckitar 0,9% alumni Universitas Udayana yang lulus tabun
2024 menyatakan telah bekera di luar negeri.

Ta%
[
m OB LM L L% 1k ok gex A
— — — —_— — = — =
Bali ow lawa fwa  Hanter Sometera Miss Nuss  Prawiml Jawa Laimaya

laharta  Thmawr  Barst Utara  Tenggars Tenggara Dilosr Tengah
Barat  Timur  Negen

Gambar 5.1 Sepuluh Besar Wilayah Tempat Alumni Beraktivitas Utama
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BAB VI
PENLITUP

6.1 Kesimpalan
Berdecarkan informati yang didapekan daal hasil pelaksanasn Trocer Srnudy tahan 2125
untuk lulusan 2024 Ji lingkungan Universitas Udayana, diketahw berbagai informasi dan
lulusan yang menjadl respordden. Milai rasponse raie dan pelaksansan Fracer Study 2024
i sebesar $1,12% dengan jumnlah responden sebesar 4426 orang dari 5.456 omang lulusn,
Hasil survei menwmulikan bahwa lutusan dari semua fakultas berpartisspesi akaif dalam
kegialan survei Trocer Shudy ini. Para responden jugs sudah banyak yang beraktivilag sast
mereka mengis kvisionsr Trocer Study. Waktn wmggy vang dsbutuhkan oleh para
resporeden dalam mendaparkan akvivinas secara waum sudab sangat baik. Berdésarkan
penilaian para alusni wrhamp UNUD, didaparkan hasil yang memuaskan karera bampir
sémud 4spek di UNLUTY sudah dinilai baik oleh para responden.
Mayoritzs lulusan Tud pada jenjang 530-5 | tahun 2024 sudah bekierja. Sebaran lokasi ketja
lwhisan Lidayana belurn banyak bergesar dand data pada imhun-tahun sabelummyes. Lulusan
Unud sebagian besar memilih bekerja di Bali, disusul DK Jakanta, Jawa Timur, Jwa Barst
dan Banlen,
Temuan pada racer study Uhoud 2025 juga memunjulkan dahwa cara elumni mencar
pekerasn  didominasi oleh meode online dan cokup  bergantung pada  relas
(emandkeluarga‘dosen dil}. Data ini juga metujukkan bahwa hanya 15 dan pencari kerja
di kalangan slumni U'ned yang mengaku pemah mencar] pakerjaan dangan cam mengikuti
brrsa Kegadiod fair,

5.1 Saran
Pengembangan hasil survei vang lebih letngkap diperbuken preses analisis dan vismalisasi
yisrgs Lebih mendetail dari sefiap pertanyasn Tracer Stiady. Schingge diharapkan informasi
yahg dihasilkan menjadi lebih bermanfasl untuk seluruh pemanghy kepentingan di
lingkungan Universitas Ldayana. Data hasil mracer siwdy (shun ini juga menumjukkan
ponlingnya pelaiihan soff sA7 dan bahaza asing bagi lulusan Udayarm.
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